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ચાĮતર િવČામડંળ સચંા�લત 

િવþલભાઈ પટ°લ એƛડ રાજરƗન પી.ટ�. પટ°લ સાયƛસ કોલેજ, વƣલભ િવČાનગર-388120, ĥ. આણદં 

Website: vpscience.org 

ચાĮતર િવČામડંળ સચંા�લત િવþલભાઈ પટ°લ એƛડ રાજરƗન પી.ટ�. પટ°લ સાયƛસ કોલેજ, વƣલભ 

િવČાનગર-388120, ĥ. આણદંને ઉƍચ િશëણ કિમશનર̒ીની કચરે�, ગાધંીનગર Ďારા તા. 08/12/2023ના 

રોજથી મળેલ લેબ આસીƨટƛટની એન.ઓ.સી. અƛવય ેનીચ ેȺજુબની ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારો પાસથેી અરĥઓ 

યોƊયતાના આધારોની ƨવયં̆ મા�ણત નકલો સાથ ેĤહ°રાત ̆િસƚધ થયેથી કોલજેના આચાય½̒ ીન ે કોલેજના 

સરનામ ેરĥƨટર પોƨટ એ.ડ�.થી તા. 15/07/2025 Ʌધુીમા ંરȩુ કરવા જણાવવામા ંઆવ ેછે.  

 સવંગ½વાર જƊયાની િવગતો :  

˲મ સવંગ½ની જƊયા ક°ટ°ગર� ƏƊયા િવષય 

1 

લબે. આસીƨટƛટ 

સા. શ.ૈ પ. વગ½ (SEBC) 1 ફ�ઝીƈસ/ઈલકે˼ોિનƈસ 

2 ઈ. ડબƣȻ.ુ એસ. (EWS) 1 ક°મƨે˼�/ઈƛડƨ˼�યલ ક°મƨે˼� 

3 �બન અનામત (OPEN) 1 બાયોલોĥ/બોટની/Ħલોĥ 
 

 શëૈ�ણક લાયકાત અને વયમયા½દા:  
 

લેબોર°ટર� આસીƨટƛટ  

(ફ�ઝીકસ/ઈલેક˼ોિનકસ) 
(ક) તા. 15/07/2025ના રોજ ઉમેદવારની Әમર ૧૮ વષથ� ઓછ� ન�હ� અને ૩૫ વષથ� 

વȴ ુન હોવી જોઇશે; અને  

Ȥજુરાત Ⱥલુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ની જોગવાઈઓ 

અȵસુાર અગાઉથી Ȥજુરાત સરકારની સેવામા ં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફ°ણમા ંઉપલી 

વયમયા½દા હળવી કર� શકાશે; 

(ખ) ઉમેદવાર ભારતમા ંક°ƛ̃ીય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથપાયેલી 

અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛટસ કિમશન અિધિનયમ, ૧૯૫૬ની કલમ ૩ હ°ઠળ Ĥહ°ર થયા 

Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ� હોવાȵુ ંગણાતી અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી બીĥ કોઇપણ શૈ�ëણક 

સƨંથામાથંી મેળવેલ ફોર° �ƛસક સાયƛસ અથવા ભૌિતકશાĘ (ફ�ઝીƈસ) અથવા કોƠƜȻટુર 

સાયƛસ અથવા ઈલેક˼ોિનકસમા ંƨનાતકની પદવી અથવા સરકાર̒ી Ďારા માƛય સમકë 

લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈશે; 

(ગ) Ȥજુરાત Ⱥકુલી સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭મા ં ઠરાƥયા 

̆માણેની કોƠપȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

(ઘ) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઇશે. 
લેબોર°ટર� આસીƨટƛટ  

(ક°મેƨ˼�/ઈƛડƨ˼�યલ ક°મેƨ˼�) 
(ક) તા. 15/07/2025ના રોજ ઉમેદવારની Әમર ૧૮ વષથ� ઓછ� ન�હ� અને ૩૫ વષથ� 

વȴ ુન હોવી જોઇશે; અને  

Ȥજુરાત Ⱥલુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ની જોગવાઈઓ 

અȵસુાર અગાઉથી Ȥજુરાત સરકારની સેવામા ં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફ°ણમા ંઉપલી 

વયમયા½દા હળવી કર� શકાશે; 

(ખ) ઉમેદવાર ભારતમા ંક°ƛ̃ીય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથપાયેલી 

અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛટસ કિમશન અિધિનયમ, ૧૯૫૬ની કલમ ૩ હ°ઠળ Ĥહ°ર થયા 

Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ� હોવાȵુ ંગણાતી અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી બીĥ કોઇપણ શૈ�ëણક 
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સƨંથામાથંી મેળવેલ ક°િમકલ એƛĥિનયરӄગ અથવા ફોર°�ƛસક સાયƛસ અથવા ક°મેƨ˼� 

અથવા ઈƛડƨ˼�યલ ક°મેƨ˼� અથવા બાયો-ક°મેƨ˼� અથવા ફામ½સીમા ં ƨનાતકની પદવી 

અથવા સરકાર̒ી Ďારા માƛય સમકë લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈશે; 

(ગ) Ȥજુરાત Ⱥકુલી સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭મા ં ઠરાƥયા 

̆માણેની કોƠપȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

(ઘ) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઇશે. 
લેબોર°ટર� આસીƨટƛટ  

(બાયોલોĥ/બોટની/Ħલોĥ) 
(ક) તા. 15/07/2025ના રોજ ઉમેદવારની Әમર ૧૮ વષથ� ઓછ� ન�હ� અને ૩૫ 

વષથ� વȴ ુન હોવી જોઇશે; અને  

Ȥજુરાત Ⱥલુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ની જોગવાઈઓ 

અȵસુાર અગાઉથી Ȥજુરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવા ઉમેદવારની તરફ°ણમા ંઉપલી 

વયમયા½દા હળવી કર� શકાશે; 

(ખ) ઉમેદવાર ભારતમા ં ક°ƛ̃ીય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ 

ƨથપાયેલી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛટસ કિમશન અિધિનયમ, ૧૯૫૬ની કલમ ૩ હ°ઠળ 

Ĥહ°ર થયા Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ� હોવાȵુ ં ગણાતી અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી બીĥ 

કોઇપણ શૈ�ëણક સƨંથામાથંી મેળવેલ બાયો-એƛĥયિનયરӄગ(Bio-Engineering) 

અથવા ફોર° �ƛસક સાયƛસ(Forensic Science) અથવા વનƨપિતશાĘ(Botany) અથવા 

̆ાણીશાĘ(Zoology) અથવા બાયો-ક°મેƨ˼� અથવા માઈ˲ો-બાયોલોĥ(Micro-Biology) 

અથવા લાઈફ સાયƛસ અથવા બાયો-સાયƛસ(Bio-Science) અથવા બાયો-

ટ°કનોલોĥ(Bio-Technology) અથવા ĥને�ટƈસ(Genetics) અથવા 

ફામ½સી(Pharmacy)મા ં ƨનાતકની પદવી અથવા સરકાર̒ી Ďારા માƛય સમકë 

લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈશે; 

(ગ) Ȥજુરાત Ⱥકુલી સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭મા ંઠરાƥયા 

̆માણેની કોƠપȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

(ઘ) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનંે ભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઇશે. 
 

 ઉમદેવાર રાԌય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. 13/08/2008 તમેજ તા. 18/03/2016ના 

સરકાર� ઠરાવ નબંર :- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર 

Ӕગȵેુ ંબ�ેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગȵેુ ંકોઈપણ તાલીમી સƨંથાȵુ ં̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા 

જોઈશે અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈપણ �ડƜલોમા / �ડ˴ી 

ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તવેા ̆માણપ́ો અથવા �ડ˴ી ક° �ડƜલોમા અƟયાસ˲મમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય 

તર�ક° હોય તવેા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ – 10 અથવા ધોરણ – 12ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથ ે

પાસ કર°લ હોય તવેા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે તમેજ આ તબïે આɂુ ં̆માણપ́ ન ધરાવતા 

ઉમદેવારો પણ અરĥ કર� શકશ.ે પરંȱ ુઆવા ઉમદેવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë કોƠપȻટુરની બેઝીક 

નોલજેની પર�ëા પાસ કયા½ȵુ ંઆɂુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મળેવતા ંપહ°લા અȧકુ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. અƛયથા 

િનમȰ ૂકં મળેવવાન ેપા́ થશ ેનહӄ. તમેજ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમદેવારોની પસદંગી “રદ” 

કરશ.ે 

 ઉમદેવાર° િનયત શૈë�ણક લાયકાત માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથામાથંી મળેવલે હોવી જોઈએ. ઉમદેવાર° 

̆માણપ́/દƨતાવજેો ચકાસણી સમય ે માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથાના દર°ક વષ½/સેમƨેટરના Ȥણુ પ́ક અન ે

પદવી ̆માણપ́ો અરĥ સાથ ેઅȧકુ સામલે કરવાના રહ°શ ેતમેજ જĮર પડય ેઅસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શ.ે  
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 ઉમદેવાર° અરĥ પ́કમા ંદશા½વલે લાયકાતના ̆માણપ́ોની માƛયતા તેમજ સબંિંધત Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથાની 

માƛયતા તમેજ સબંિંધત અƟયાસ˲મની માƛયતા બાબતે ભિવƧયમા ંકોઈ ̆ĕ ઉપ�ƨથત થશ ેƗયાર° સચંાલક 

મડંળ/િનમȰુકં સĂાિધકાર�નો િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે  

 આ Ĥહ°રાતના હ°ȱ ુમાટ° મહĂમ વયમયા½દા ભરતી િનયમ Ⱥજુબ ૩૫ વષ½ નï� કરવામા ંઆવલે છે.  

 શëૈ�ણક લાયકાત/વયમયા½દા/વધારાની લાયકાત માટ° િનધા½ર�ત તાર�ખ :  

 Ĥહ°રાતમા ંદશા½વલે તમામ સવંગ½ના ઉમદેવારોના ં�કƨસામા ંશëૈ�ણક લાયકાત, વયમયા½દા, નોન ˲�મીલયેર 

સટ� અન ેઅƛય જĮર� લાયકાત માટ° તાર�ખ 15/07/2025ની �ƨથિતન ેƚયાનમા ંલવેામા ંઆવશ.ે  

 વયમયા½દા માટ° Ġટછાટ :  

 Ⱥળૂ Ȥજુરાતના હોય તવેા અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારો તથા તમામ મ�હલા, ઉમદેવારોન ે ઉપલી 

વયમયા½દામા ંિનયમોȵસુાર નીચ ેȺજુબ ġટછાટ આપવામા ંઆવશ.ે  

ક°ટ°ગર� Ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમદેવારોન ે 5 વષ½ (મહĂમ 45 વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶĮુષ ઉમદેવારોન ે 5 વષ½ (મહĂમ 45 વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા  ઉમેદવારોન ે(5+5=10) 10 વષ½ (મહĂમ 45 વષ½ની મયા½દામા)ં 
 

 અનામત વગ½ના ઉમદેવારો જો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશ ેતો આવા ઉમદેવારોન ેવય મયા½દામા ં

ġટછાટ મળશ ેનહӄ. 
 

 ઈ.ડબƣȻ.ુએસ અન ેસામાĥક અન ેશૈë�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ : 

(1) Ȑ સવંગન� જƊયાઓમા ંS.E.B.C. ક°ટ°ગર� (સા.શ.ૈ૫.વગ½)ના ઉમદેવારો માટ° અનામત છે તવેા S.E.B.C. 

ક°ટ°ગર� (સા.શ.ૈપ.વગ½)ના ઉમદેવારોએ નાણાકં�ય વષ½ 2022-23/2023-24/2024-25ની આવકના આધાર° 

રાજય સરકારની નોકર� માટ° (પ�રિશƧઠ-4 Ⱥજુબ Ȥજુરાતી નȺનૂામા)ં Ⱥજુબ કઢાવલે નોન-˲�મીલયેર 

સટ�ફ�ક°ટ તા.01/04/2023 થી અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તા. 15/07/2025 Ʌધુીમા ંમળેવલે હોય તɂે ુ ં

̆માણપ́ ધરાવતા ં હશ ે તો જ ઉ૫લી વયમયાદા½મા ં ġટછાટ તમેજ ક°ટ°ગર�ની અનામત જƊયાનો લાભ 

મળશ ે અƛયથા તઓે જનરલ- સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર તર�ક° ઉમદેવાર� નҭધાવી શકશ.ે અન ે ત ે

�કƨસામા ંવયમયાદા½ તમેજ અનામત જƊયા પર પસદંગીનો લાભ મળવાપા́ થશ ેનહӄ. 

સામાĥક અને શ�ૈëણક ર�ત ે ૫છાત વગના½ પ�રણીત મ�હલા ઉમદેવાર° આɂુ ં નોન ˲�મીલેયર 

̆માણ૫́ તમેના માતા-િપતાની આવકના સદંભમા¿ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે જો આવા ઉમદેવારોએ તમેના પિતની 

આવકના સદંભમા¿ આɂ ુ̆માણ૫́ રȩુ કર°લ હશ ેતો તનેી અરĥ “રદ” કરવામા ંઆવશ.ે  

ઉમદેવાર° અરĥ કરતી વખતે Ȑ નોન-˲�મીલયેર સ�ટ�ફ�ક°ટની િવગતો જણાવેલ હોય તે જ ̆માણપ́ 

મડંળ Ďારા જણાવવામા ંઆવ ેƗયાર° રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે જો આવા ̆માણપ́મા ંȹલૂ હોવાના કારણ ેઉમદેવાર 

Ĥહ°રાતની છેƣલી તાર�ખ બાદȵુ ંનɂુ ં̆માણપ́ મળેવ ેતો પણ સામાĥક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ેપછાત વગના½ 

ઉમદેવાર તર�ક° પા́ થવા માટ° અરĥમા ંજણાવલે ̆માણપ́ જ માƛય રહ°શ.ે 

(2) Ȑ સવંગન� જƊયાઓમા ંE.W.S. ક°ટ°ગર� (આિથ�ક ર�ત ેનબળા વગ½)ના ઉમદેવારો માટ° અનામત છે તેવા 

E.W.S. ક°ટ°ગર� (આિથ�ક ર�ત ે નબળા વગ½)ના ઉમદેવારોએ રાજય સરકારના સામાĥક ƛયાય અન ે
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અિધકાર�તા િવભાગના તા. 25/01/2019ના ઠરાવ ˲માકંઃ ઇ.ડબƣȻ.ુએસ/122019/45903/અ થી િનયત 

થયલે નȺનુા (Ӕ˴ેĥમા ંએનëેર-KH અથવા Ȥજુરાતીમા ંપ�રિશƧટ-ગ)મા ંમળેવલે આિથ�ક ર�ત ેનબળા વગ½ 

માટ°ના ̆માણપ́નો નબંર અન ે તાર�ખ અરĥ કરતી વખત ે દશાવ½વાના રહ°શ.ે સામાĥક ƛયાય અન ે

અિધકાર�તા િવભાગના તા.13/09/2019ના ઠરાવ ˲માકંઃ ઇડબƣȻએુસ/122019/45903/અ ની જોગવાઇ 

Ⱥજુબ આિથ�ક ર�ત ેનબળા વગ½ (EWS) માટ°ના પા́તા ̆માણપ́ો ઇƨȻ ુ(Issue) થયા તાર�ખથી ́ણ વષ½ 

Ʌધુી માƛય ગણવામા ં આવશ.ે ઉમદેવાર આિથ�ક ર�ત ે નબળા વગ½ તર�ક°ȵ ુ ં પા́તા ̆માણપ́ 

તા.16/07/2022 થી તા.15/07/2025 દરƠયાન મળેવલે હોય તɂે ુ ં̆માણપ́ ધરાવતા ંહશ ેતો જ ઉ૫લી 

વયમયાદા½મા ં ġટછાટ તમેજ ક°ટ°ગર�ની અનામત જƊયાનો લાભ મળશ.ે અƛયથા તઓે જનરલ- સામાƛય 

ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવાર તર�ક° ઉમદેવાર� નҭધાવી શકશ ેઅન ેત ે�કƨસામા ંવયમયાદા½ તમેજ અનામત જƊયા પર 

પસદંગીનો લાભ મળવાપા́ થશ ેનહ�. 

 Ʌચુનાઓ : 

 Ȥજુરાત ગૌણ સવેા પસદંગી મડંળની Ĥહ°રાત ˲માકં : 237/202425 થી 252/202425 Ӕગેની િવગતવાર 

Ʌચુનાઓ (વબેસાઈટ એ˾°સ : https://ojas.gujarat.gov.in અન ે https://gsssb.gujarat.gov.in) ƚયાનમા ં

લેવામા ંઆવશ.ે 

 અનામત વગ½ના ઉમદેવારો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશ ેઅન ે તઓેન ે �બન અનામતના 

ધોરણો લાȤ ુપડશ.ે 

 અનામત વગ½ના અ.Ĥ., અ.જ.Ĥ., અન ે સા.શ.ૈપ.વ. ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારોએ Ĥિત Ӕગȵેુ ં ̆માણપ́ 

Ȥજુરાત સરકાર Ďારા વખતો વખત િનયત કર°લ નȺનૂામા ં અન ે સëમ અિધકાર� પાસેથી મળેવલે હોɂુ ં

જોઈશે. 

 એન.ઓ.સી.ની શરત Ⱥજુબ આ જƊયા પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગારની રહ°શ.ે પાચં વષ½ ȶણુ½ થય ેકામગીર�ની 

સમીëા કયા½ બાદ મȩુંર થયલે લȥĂુમ પગાર ધોરણમા ંિનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશ.ે  

 ̆થમ પાચં વષ½ દરƠયાન કોઈ ભƘથા તમેજ તનેા આȵસુ�ંગક ક° અƛય કોઈ લાભો મળવાપા́ રહ°શ ેન�હ.  

 હાલમા ં નોકર� કરતા ઉમદેવારોએ પોતાની સƨંથાના વડા મારફત એન.ઓ.સી. ̆માણપ́ સાથ ે અરĥ 

કરવાની રહ°શ.ે  

 િનમȰ ૂકં પામનાર ઉમદેવારન ેઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબ તા. 08/12/2023થી મળેલ એન.ઓ.સી.ના પ́ ˲માકં: 

કવટ/ISC3/એન.ઓ.સી./2023-24/24478-82ની તમામ શરતો બધંનકતા½ રહ°શ.ે 

 અȴરુ� ક° આધારો વગરની અરĥઓ તમેજ િનયત સમય મયા½દા બાદ આવલે અરĥઓ આપોઆપ રદ 

ગણાશ.ે  

 ભરતી Ӕગેની જĮર� Ʌચુનાઓ ઉપરોƈત વબેસાઈટ પર ̆િસć કરવામા ંઆવશ.ે Ȑથી દર°ક ઉમદેવારોએ 

સમયાતંર° વબેસાઈટ જોતા રહ°ɂુ.ં 

 વબેસાઈટ પર Ⱥકુ°લ અરĥપ́કના ફોરમટેમા ંજ અરĥ કરવાની રહ°શ.ે 
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 પર�ëા પćિત :  
રાԌય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ� િવભાગના તા: 08/11/2023ના ઠરાવ ˲માકં: 

ભરત/102023/638937/ક થી સીધી ભરતીથી જƊયાઓ ભરવા માટ° ઠરાવલે પર�ëા પćિત અȵસુાર 

પર�ëા એક તબïામા ં  MCQ પćિતથી ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëા લવેામા ંઆવશ.ે આ Ĥહ°રાત માટ° રĥƨટડ½ 

થયલે ઉમેદવારોની સƉંયાના આધાર° એક સશેન અથવા મƣટ� સશેનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે મƣટ� સશેનમા ં

પર�ëા યોજવાના સજંોગોમા ં યોƊય ƨક°લӄગ પćિતથી Ⱥƣુયાકંન કરવામા ં આવશ.ે પર�ëા Part-A અન ે    

Part-B એમ બ ેભાગમા ંલવેામા ંઆવશે. (̆ĕપ́ȵુ ંલવેલ શëૈ�ણક લાયકાતન ેસમકë રહ°શ)ે 
PART-A 

˲મ િવષય Ȥણુ 

01 તા�ક�ક કસોટ�ઓ તથા Data Interpretation 30 

02 ગા�ણિતક કસોટ�ઓ 30 

 Ȣુલ Ȥણુ 60 

 
PART-B 

 

˲મ િવષય Ȥણુ 

01 ભારતȵુ ંબધંારણ, વત½માન ̆વાહો, Ȥજુરાતી અન ેӔ˴ĥે કોƠ̆ીહ°નસન 30 

02 સબંિંધત િવષય અન ેતનેી ઉપયોગીતાન ેલગતા ̆ĕો 120 

 Ȣુલ Ȥણુ 150 
 

નҭધ: અƟયાસ˲મની િવષયવƨȱ ુિનયત કર°લ શëૈ�ણક લાયકાત Ⱥજુબ રહ°શ.ે 
 

(1) PART-A મા ં Ȣુલ ૬૦ ̆ĕો અન ેPART-B મા ં Ȣુલ 150 ̆ĕો એમ Ȣુલ 210 ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશ.ે 

PART-A અન ેPART-B બનં ેમાટ° સȻંƈુત ર�ત ેȢુલ ૩ કલાક (180 િમનીટ)નો સમય મળવાપા́ થશ.ે 

(2) PART-A અન ેPART-B ȵુ ંƨવતં́  (અલાયȳંુ) Qualifying Standard રહ°શ.ે 

(3) ƨપધા½Ɨમક પર�ëાના PART-A માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ 40% અન ે PART-B માટ° ƛȻનુતમ 

ȤણુવĂા ધોરણ 40% રાખવામા ંઆવલે છે. આનાથી ઓĠ ȤણુવĂા ધોરણ રાખી શકાશ ેન�હ. PART-A 

અન ેPART-B માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ Ĥળવીન ે Ȣુલ Ȥણુના આધાર° Ȣુલ જƊયાના આશર° બ ે

ગણા ઉમદેવારોન ે̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° મડંળ Ďારા લાયક ગણવામા ંઆવશ ેઅન ે̆તીëા યાદ� 

તયૈાર કરવામા ંઆવશ.ે  

(4) MCQ પƚધિતથી ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëા લેવામા ંઆવશ.ે 

(5) દર°ક ̆ĕનો 01 (એક) Ȥણુ રહ°શ.ે 

(6) ખોટા જવાબ દ�ઠ, છેકછાકવાળા જવાબદ�ઠ ક° એક કરતા વȴ ુિવકƣપ પસદં કર°લ જવાબદ�ઠ મળેવલે 

Ȥણુમાથંી 1/4 Ȥણુ ઓછા કરવામા આવશ.ે નગેટે�વ મા�ક�ગ પćિત લાȤ ુપડશ.ે 

(7) કોઈ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવ ેતો તવેા સજંોગોમા ંરદ થયલે ̆ĕના Ȥણુની બાક� રહ°લ ̆ĕના 

Ȥણુભારમા ં̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશ.ે 
          

                  માનદ મં́ ી̒ી 

તા. 28/06/2025        ચાĮતર િવČામડંળ 


